
L'UNION REGIONALE
NOUVELLE-AQUITAINE
DES CENTRES SOCIAUX

Développer 

le pouvoir d'agir des habitants

URNACS



150 900 
habitants accueillis

5 003 
professionnels qualifiés

18 600 
bénévoles et administrateurs

engagés

103 063 485 € 
de budget
consolidé

Les 5 fonctions du 

Organisation d’activités et de services – construits  à  partir

d’une expression d’habitants (enquêtes, diagnostics)

Education  populaire – information et formation des habitants.

Information et autoformation des habitants  sur des questions qui

les intéressent – afin de pouvoir potentiellement agir – mieux vivre

sa citoyenneté.

Animation de la relation entre les élus et les citoyens – création

des conditions du dialogue entre des habitants et des décideurs

afin de garantir la capacité des habitants à participer à

l’élaboration de politiques publiques locales.
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Animation du réseau des acteurs – proposition de méthodes 

qui vont favoriser le partenariat, l’émergence de l’intérêt commun

entre les acteurs locaux autour d’une question territoriale (la santé,

l’enfance, la jeunesse ...)

5 Accompagnement des habitants – où le Centre Social

accompagne en collectif les actions des habitants à partir de leurs

attentes, de leurs colères, de leurs intérêts dans un esprit d’intérêt

collectif – où notre rôle est d’apporter des méthodes, des moyens

pour que les habitants puissent développer leur pouvoir d’agir. Ou

épanouissement et émancipation des habitants sont recherchés.

870 000
heures de bénévolat

En France, il existe 2 300

Centres Sociaux. Parmi eux, 

1 300 sont affiliés au réseau

fédéral des Centres Sociaux.

Cela signifie qu'ils adhérent à

la Charte nationale des

Centres Sociaux.

CENTRE SOCIAL

Sur les territoires, les CSC pour

 

Renforcer le lien social

Humaniser l'économie 

Réveiller la démocratie
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Des ressources salariées

Un réseau

DE FEDERATIONS

Une Coordination Politique : décisions et représentations

politiques.

Un Groupe de Pilotage : organisation de la représentation

politique / RH / Communication / Formation / Finances.

Des espaces thématiques mobilisés sur des questions

sociales, la formation ou des projets ponctuels.

3 types d'instances

Des mandats confiés à des bénévoles et salariés issus des 7

Fédérations pour assurer : 

- le portage,

- la mise en œuvre de projets,

- les responsabilités nécessaires au fonctionnement de l’URNACS.

Des mandats

Des ressources salariées propres : 3 salariées

- 1 chargée de mission Emploi – Formation

- 1 assistante administrative emploi - formation

- 1 chargée de mission projets

Des missions rémunérées confiées à des ressources

salariées issues des 7 Fédérations 

Ex : Pilotage régional, SENACS, Vieillissement, Réseau

jeunes, animation de formations

Les personnes qui font
vivre l'URNACS et

animent ses projets sont
issues des structures

adhérentes sur les
territoires.

En Nouvelle Aquitaine, les
Fédérations

départementales de
Centres Sociaux ont choisi
de se fédérer entre elles.
Elles ont créé en janvier
2019, l'URNACS : Union

Régionale Nouvelle
Aquitaine des Centres

Sociaux. 
 

Elles sont également
toutes adhérentes à la
Fédération des Centres

Sociaux de France
(FCSF).



Fonction politique

Assurer la représentation des Fédérations et des Centres

Sociaux et Socioculturels auprès des pouvoirs publics et

des organismes d’action régionaux.

Participer aux réflexions sur les grands enjeux de société

ainsi qu’à l’élaboration des politiques publiques régionales

qui en découlent.

Défendre les valeurs, approches et modes d’action des

Centres Sociaux notamment à travers l’élaboration d'une

parole politique commune 

Fonction stratégique
Soutenir la coopération entre fédérations et entre Centres,

en impulsant la réflexion sur de nouvelles thématiques

Stimuler la coopération du réseau avec de nouveaux

partenaires régionaux

Les missions et le fonctionnement de

L'URNACS
L’URNACS a pour raison d’être le soutien et la valorisation de l’action des

fédérations de Centres Sociaux et Socioculturels de la Nouvelle

Aquitaine. Dans cet esprit elle remplit trois fonctions.

Ensemble, les Fédérations
départementales ont choisi

de fonctionner de façon
horizontale et coopérative
pour piloter collectivement
leur projet et se répartir les

responsabilités.
 

L'URNACS est une
association d'associations :
on parle de tête de réseau

associative.
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Fonction ressource

Piloter des expérimentations et

soutenir l’essaimage des projets

Relayer l'information auprès des

fédérations sur le contexte

politique et réglementaire

régional

Soutenir la formation des

bénévoles et des professionnels



5

LA FORMATION

Un partenariat solide
avec la CPNEF*

Eléments clés 2020

Un axe fort

L'URNACS est organisme de formation certifié.

15 journées de formation, soit 

jours avec

stagiaires372

stagiaires, provenant de75
structures 43

bénévoles23
 salariés

départements 

touchés

52
8

Les Fédérations de
l'URNACS ont choisi de
mettre la formation des

bénévoles et des
professionnels au coeur

de leur projet. Elles
souhaitent développer

les compétences en
matière de

développement du
pouvoir d'agir, de
gouvernance, de

stratégie territoriales et
d'évaluation. Leur
ambition est aussi
d'accompagner les

équipes pour faire vivre
au quotidien les valeurs
des Centres Sociaux. 

 

Adaptation à la fonction de Référent Famille,

Favoriser les Actions à Visée Emancipatrice,

Espaces de Vie Sociale, 

Adaptation à la Fonction de Nouveau

Responsable de Centre Social,

 Document Unique d'Evaluation des Risques

Professionnels...

Notre partenariat avec la CPNEF nous permet de

porter la mission de référent régional pour la

branche ALISFA** sur les territoires du Limousin et

du Poitou-Charentes.

Cette mission permet un accompagnement des

structures dans leurs problématiques d'emploi et de

formation. Elle intègre également une dimension de

veille, d'observatoire et de prospective, qui offrent à

l'URNACS une visibilité élargie des enjeux de notre

réseau, et une ouverture sur les acteurs régionaux. 

*Commission Paritaire Nationale Emploi Formation

** Acteurs du Lien Social et Familial

Thèmes des formations



Jeunesse
Renforcer le discours citoyen et politique

du réseau autour de la jeunesse avec les

premiers concernés et accompagner

l’investissement des espaces politiques

par les jeunes.

Contribuer et impulser des réflexions dans le réseau en créant des

temps d'échanges, sur la question des droits culturels notamment.

Renforcer la dimension régionale du réseau en participant à des

instances institutionnelles ou associatives représentatives et en œuvrant

au renforcement des liens intra-réseaux.

RESEAU 
JEUNES

REPRÉSENTATION
CRAJEP

SERVICE 
CIVIQUE

 
ASSEMBLÉE 

LIBRE 
DES JEUNES

Créer un espace pour que les personnes

concernées par une question sociale, ici, les

seniors, puissent trouver des solutions avec les

professionnels et les partenaires.

Faire en sorte que les individus puissent avoir

des ressources pour mener leurs projets.

Des espaces

Culture

URGENCE
ALIMENTAIRE

AGORA 
PLACE 

DES JEUNES

Le projet associatif de
l'URNACS est alimenté

par des espaces
thématiques. Ouverts aux

habitants, ils ont pour
ambition de répondre à

des problématiques
sociales identifiées par

les adhérents du réseau.
Elles font aussi écho aux
préoccupations de nos

partenaires : la jeunesse,
la culture, le

vieillissement de la
population, la ruralité.

Ces dynamiques
nourrissent et produisent
des réflexions collectives
sur des sujets communs

à notre territoire.

THEMATIQUES

Vieillissement et développement
social local

Les Centres Sociaux ont de nombreux atouts pour se

placer comme acteurs du développement des territoires.

- Les liens privilégiés avec les autres associations du

territoire. 

- Une connaissance extrêmement fine des enjeux, une

capacité à construire ou à participer à un

projet social de territoire.

- Une capacité à faire levier sur des thématiques

importantes pour les élu.e.s en milieu rural :

l’accompagnement de la jeunesse, l’inclusion numérique,

la mobilité, le vieillissement, le développement rural.

Ruralité



7

AU MAILLAGE
DES TERRITOIRES

Le soutien

Les départements de Corrèze,

Creuse, Haute-Vienne, Lot-et-

Garonne et Landes n'ont pas de

Fédération. 

L'URNACS développe, dans
des départements non

pourvus de Fédération, la
mise en réseau des acteurs,

le portage de projets tels
que la formation des

bénévoles et des
professionnels, l'animation
de l'observatoire SENACS,

des accompagnements
personnalisés.

 

L’idée étant que les
collaborations les plus

utiles sont des
collaborations ascendantes
qui partent de l’envie et des

besoins des acteurs en
respectant la diversité des

approches et les
dynamiques d’acteurs

propres à chaque territoire.

Corrèze

Creuse

Haute-

Vienne

Landes

Lot-Et-

Garonne

Les formations des acteurs

bénévoles et salariés dont :

les « Référents Familles »
des Centres Sociaux, sur la

fonction « Accueil » et des

professionnels et bénévoles

des « Espaces de Vie

Sociale ».

L’accompagnement de

réseaux d’acteurs de

l’Animation de la Vie Sociale

départementaux dans le

domaine de l’Animation de la

Vie Sociale.

L’appui à la mise en œuvre de l’observatoire SENACS,

outil à destination des Centres Sociaux et des

Espaces de Vie Sociale et des Caisses d’Allocations

Familiales. Il permet de mesurer l’impact collectif des

structures de l’Animation de la Vie Sociale sur le

territoire départemental et régional. Il assure une

vision prospective du développement des projets en

favorisant l’échange entre les acteurs de Centres

Sociaux et les CAF.

Trois outils



NOUS JOINDRE
delegue.urnacs@centres-sociaux.fr

21 Rue du 19 mars 1962 Apt 103 - 16400 LA COURONNE

 

Représentantes politiques : 
Annie Cellerier, Paule Dubois, Antoinette Lebot / representationpolitique.urnacs@centres-sociaux.fr

 

Culture :
Dominique Parat et Stéphanie Kerdoncuff / direction.cheminsblancs@csc79.org

 

Jeunesse : 
Faïz Aganaye, Romain Argentieri et Cécile Martineau / vieassociative@federation-csc86.org

 

Vieillissement et développement social local :
Annie Demeulenaere, Caroline Carrère / deleguefd24@gmail.com / 

Georges Bray / georges.bray@centres-sociaux.fr

 

Formation : 
Bernard Magnant et Emilie Chouteau / formation.urnacs@centres-sociaux.fr

 

Chargée de mission développement et projets 
Emilie Bonvalet /  mission.urnacs@centres-sociaux.fr

 

NOS
PARTENAIRES

Numéro d'organisme de formation : 54 86 01 047 86 _ SIRET : 34495243700046


