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ANIMER LE DÉBAT : 
UN ENJEU POLITIQUE ET DÉMOCRATIQUE

Les
formations 
annuelles

Animer le débat V.23/01/2025

Salarié : 1 800€/adhérent et
1 980€/non-adhérent
Bénévole : 360€/adhérent et
480€/non-adhérent
Frais annexes - 27€/repas, 110€/nuitée 

10-30

Se pré-inscrire en ligne jusqu‘au  17/02/2025
https://www.logiciel-galaxy.fr/catalogue-URNACS_-15-193-114.html
La pré-inscription ne vaut pas inscription définitive, nous
reviendrons vers vous afin de vous confirmer votre inscription.

6 jours (42 heures)

Bordeaux (33)

Lun. 17 et mar. 18 mars 2025
Lun. 14 et mar. 15 avril 2025
Jeu. 22 et ven. 23 mai 2025

Intervenant(s)
Estelle Crochu & Julie Gaillard

Pré-requis

Être salarié ou bénévole de CSC et EVS,
Avoir la volonté de réinterroger la notion de politique
dans sa structure ou renforcer la posture
d’animateur.rice de débat.

Objectifs de la formation

Conscientiser et interroger la dimension politique de
sa structure.
Être en capacité d’animer le débat en assumant
cette dimension politique.
Renforcer sa posture d’animateur.rice de débat et
s’outiller pour y parvenir.
Se positionner, assumer, valoriser et communiquer
ses valeurs et son message.

Approche pédagogique

Échanges et analyse des
expériences, apports théoriques
et méthodologiques, études de
situation, mise en situation,
supports vidéo, évaluation
conscientisante

Public concerné
Salariés et bénévoles des Centres
Sociaux et EVS.

Présentation 

La visée est d’acquérir les compétences nécessaires pour
se positionner en tant que facilitateur de débats
politiques, tant sur le plan personnel que pour sa
structure. La formation se compose de 3 modules, avec
3 parcours adaptés :

Parcours complet : 3 modules de 2 jours, répartis
sur 3 mois.
Parcours partiel : module 1 + au choix : module 2 ou
module 3.
Parcours simple : module 1 uniquement.

Les modules 2 et 3 sont conçus pour s’appuyer sur les acquis
du module 1 et approfondir les compétences.
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Contenu de la formation

Module 1 : Fondamentaux de l'animation du débat - La politique, le débat et le conflit

Jour 1 : La politique, le débat et le conflit socio-cognitif
Définir les concepts clés : politique, débat, conflit.
Analyser la place du débat dans les structures de l’animation sociale locale (centres sociaux, EVS).
Identifier les enjeux politiques et les valeurs sous-jacentes.
Outils pratiques pour structurer et animer des débats inclusifs.

Jour 2 : Obstacles, leviers et outils pour animer un débat constructif
Techniques d'animation pour garantir une participation équitable.
Gérer le temps, les contributions et les divergences d’opinions.
Mise en pratique : pratiques inspirantes et simulation d’un débat sur une thématique actuelle.

Module 2 : Le débat, la politique et le conflit – Appréhender la complexité

Jour 1 : Mécanismes de discours et systèmes de valeurs
Décoder le discours d'extrême droite et l'ère de la post-vérité.
Comprendre les systèmes de valeurs et représentations sociales.
Comment gérer les divergences dans un débat avec respect et confiance.

Jour 2 : Gérer les conflits, les tensions et adopter la posture de facilitateur.trice
Stratégies pour désamorcer les conflits et tensions.
Prendre du recul face aux émotions, se sentir en sécurité et maintenir une posture constructive.
Pratiques de l’interculturalité : faire face aux systèmes de discrimination.

Module 3 : Se positionner et valoriser son message engagé

Jour 1 : Valorisation et communication des valeurs
Définir la valorisation et l’impact des messages politiques.
Comment véhiculer des messages engageants dans différents espaces (accueil, espace public,
réseaux sociaux).
L'importance de la communication et de l’affirmation des valeurs pour un bien-être collectif.

Jour 2 : Leadership et mise en action
Prendre position comme leader en cohésion sociale et défendre ses valeurs.
Outils pratiques pour valoriser son message : pitch, affichage, réseaux sociaux.
Production de supports concrets : création de messages diffusables et plan d’action personnalisé.
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Accessibilité

Notre référente handicap est à votre écoute pour accompagner le parcours de formation des
personnes en situation de handicap (ou d’empêchement) et étudier les éventuelles adaptations
nécessaires : formation.urnacs@centres-sociaux.fr.

Contacts & informations

Vous souhaitez des renseignements sur les formations en cours ou venir :
sur le contenu pédagogique ?
Emilie Chouteau - responsable pédagogique de l’organisme de formation
formation.urnacs@centres-sociaux.fr - 06.13.94.24.99

sur les modalités d’inscription ou encore sur les conditions d’accueil ?
Cléopâtre Darrasse - assistante de formation à l’URNACS
accueil.formation.urnacs@centres-sociaux.fr - 07.76.95.40.25 

Vous souhaitez d'autres informations sur nos formations : 
https://urnacs.centres-sociaux.fr/le-catalogue-de-formation/

Modalités d’évaluation

un questionnaire de positionnement en amont de la formation (attentes & besoins)
une évaluation de satisfaction à chaud à la fin de la formation 
une auto-évaluation en début et fin de parcours, pour mesurer la réalisation des objectifs
de la formation 
une évaluation à froid 1 à 3 mois après la formation
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